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   上投字〔2016〕26号            签发人：潘述国

关于印发《上饶投资控股集团有限公司安全管理规定》的通知

集团各部门：
   现将《上饶投资控股集团有限公司安全管理规定》印发给你们，请贯彻执行。

                 
                           上饶投资控股集团有限公司
                                      2016年9月12日



上饶投资控股集团有限公司
安全管理规定
第一条 安全涉及到上饶投资控股集团有限公司（以下简称“公司”）所有员工的身心健康以及公司正常有序的运作，防止危险、预防灾害是所有员工的职责。为保证公司员工工作过程中的安全，特制定本规定。 
第二条 本规定适用于公司全体员工。
第三条 不得私自携带易燃易爆及其它危险品进入办公环境。
第四条 未经许可不得擅自拆除、移动或取消安全装置或使其失效。 
第五条 未经许可不得进入禁止区域。
第六条 未经许可不得使用明火或未经批准的电气设备，不得私拉电线。
第七条 未经许可不得在通道上、消防设施周围放置杂物或物品。
第八条 注意保护自身和周围人的安全与健康，维护良好的工作环境。
第九条 员工家属或共同居住者患有或怀疑患有传染病时，必须立即向公司汇报。 
第十条 节假日期间，办公室需安排人员值班，值班员工应保持电话二十四小时畅通。
第十一条 无论是工作日还是节假日，下班最后一个离开办公室的员工要负责在离开前检查室内安全情况，切断电器电源，关闭窗户、空调、灯，锁好门。
第十二条 办公区域照明、取暖或降温设施应注意保持完好。
第十三条 办公室应备有一定的常用药品和急救医用品，并定期检查是否过期。
第十四条 备有一定防火设备，并经常进行检查，掌握防火常识及防火器材的使用。
第十五条 禁止酒后上岗，上班期间严禁以任何理由饮酒。
第十六条 禁止在标明禁烟的工作区域吸烟，以防造成火灾安全隐患。
第十七条 员工应遵循及时汇报的原则，有责任向部门负责人或其他上级领导汇报所有不安全的操作规程或事故隐患。
第十八条 员工如果在办公环境内发现任何可疑人员，应当立即与保安人员联系，以便将其带出公司。 
第十九条 员工发现灾害或有紧急危险时，必须在采取应急措施的同时应立即拨打急救电话，并按照指示积极协助、配合，努力使损失减少到最低程度。
第二十条 如遇因员工个人安全操作所导致的事故，员工个人应向部门负责人报告并接受公司的相应处理：
（一）轻度事故。应报部门负责人后，在一日内写出书面报告，交由部门负责人根据实际情况处理。
（二）较严重事故。应报部门负责人及分管领导，在二日内写出书面报告，交由部门负责人根据实际情况处理。
（三）重大事故。应即报告部门负责人、分管领导、及董事长或总裁，并组成调查组，查明事故原因。在三日内写出书面调查报告，并按相关的规则制度处理。
（四）如未向上级汇报，且有意隐瞒责任，经查实，将视情况严重程度追究其责任，并予以相应处分。情况严重者，公司有权将其交至相关机关单位处置。
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